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 بسمه تعالي
 

 دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي و درماني شهید بهشتي

 گروه روانشناسي بالیني
 

 

 

 

 

 

  پیشنهادي و دوره هاي سمینارهاي ،كارگاه ها  سنجي دربارهیازن فرم

  ارتقاء كیفیت آموزشي ،بالیني و پژوهشي  و توانمندي هاي اعضاي هیات علميجهت  
 

 

 

 وانشناسي بالینيتهیه و تنظیم: گروه ر
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 بسمه تعالي

 و سمینارها ،دوره هاسنجي درباره كارگاه هانیازفرم 

و كارگاه هاي آموزشي ذيل تا چه حدي ضروري بوده و نیازها و اولويت هاي شما مي باشند؟ دوره هابه نظر شما  

 

 رديف

 

نیاز آموزشي)عنوان دوره يا كارگاه مورد 

(نیاز  

آموزشي  و دوره هاي ها كارگاهبه  ان ضرورت و نیازمیز

 پیشنهادي

خیلي 

 زياد

 خیلي كم كم متوسط زياد
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      طرحواره درماني

 اد:پیشنه       روزه      3روزه      2روزه1   :زمان بندي اجرا الف:

 پیشنهاد:         نفر   40  فرن   30  نفر20 پ:تعدادشركت كننده:

 ت: زمان و مکان پیشنهادي:

تحت پوشش  ضروريست طرحواره درمانيآموزشي  دورهچه موضوعاتي در  ث:محتواي دوره:

 نمايید.قرار گیرد؟ لطفا محتواي مورد نظر را در ذيل فهرست 

1. 

2. 

3. 

 رديف
مورد  دوره يا كارگاهنیاز آموزشي)عنوان 

 نیاز(

آموزشي  میزان ضرورت و نیاز به كارگاه ها و دوره هاي

 پیشنهادي

خیلي 

 زياد

 خیلي كم كم متوسط زياد
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      درمان ديالکتیکي

 اد:پیشنه       روزه      3روزه      2روزه 1  :زمان بندي اجرا الف:

 شنهاد:پی                نفر   40  نفر   30  نفر20 پ:تعدادشركت كننده:

 ت: زمان و مکان پیشنهادي:

ي نيازها و ، جهت شناسايگروه روانشناسي باليني هيات علميسنجي از  اعضاي نيازاين پرسشنامه در راستاي 

 قت سوالاتاست.  لطفا با د طراحي شده در راستاي توانمند سازي و ارتقاء کيفيت خدمات اولويت هاي آنها

ماي نرا شاام   به گزينه هاي مورد نظرعلامت زده و اگر پاسخ شماآن گزينه هارا مطالعه نموده وپاسخ لازم را

  شود در قسمت پيشنهاد نظر خود را لحاظ فرمائيد.

لات:نام:                                رشته تحصیلي:                            میزان تحصی  

ن:س       جنس:                                     رتبه علمي:سمت:                                 
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ضروريست تحت پوشش قرار  درمان ديالکتیکيكارگاه چه موضوعاتي در  ي دوره:ث:محتوا

 نمايید.گیرد؟ لطفا محتواي مورد نظر را در ذيل فهرست 

1. 

2. 

3. 

 

 رديف

نیاز آموزشي)عنوان دوره يا كارگاه مورد 

 نیاز

میزان ضرورت و نیاز به كارگاه ها و دوره هاي آموزشي 

 پیشنهادي

خیلي 

 زياد

توسطم زياد  خیلي كم كم 
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      مقاله نويسي انگلیسي

 اد:پیشنه       روزه      3روزه      2روزه 1  :زمان بندي اجرا الف:

 نهاد:پیش                نفر   40  نفر   30  نفر20 پ:تعدادشركت كننده:

 ت: زمان و مکان پیشنهادي:

رار ضروريست تحت پوشش ق  مقاله نويسي انگلیسيكارگاه چه موضوعاتي در  ث:محتواي دوره:

 نمايید.گیرد؟ لطفا محتواي مورد نظر را در ذيل فهرست 

1. 

2. 

3. 

4. 

 رديف
نیاز آموزشي)عنوان دوره يا كارگاه مورد 

 نیاز

میزان ضرورت و نیاز به كارگاه ها و دوره هاي آموزشي 

 پیشنهادي

خیلي 

 زياد

 خیلي كم كم متوسط زياد
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      درمان مبتني بر پذيرش و تعهد

 د:پیشنها      روزه      3روزه      2روزه 1  :زمان بندي اجرا الف:

 نهاد:پیش               ترکيبي      عملي:       تئوري: ب:نوع اجرا:

 پیشنهاد:        نفر   40  نفر   30  نفر20 پ:تعدادشركت كننده:

 شنهادي:ت: زمان و مکان پی

يست ضرور درمان مبتني بر پذيرش و تعهد چه موضوعاتي در كارگاه آموزشي ث:محتواي دوره:

 نمايید.تحت پوشش قرار گیرد؟ لطفا محتواي مورد نظر را در ذيل فهرست 

1. 
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2. 

3. 

4. 

 رديف
نیاز آموزشي)عنوان دوره يا كارگاه مورد 

 نیاز

آموزشي  میزان ضرورت و نیاز به كارگاه ها و دوره هاي

 پیشنهادي

خیلي 

 زياد

 خیلي كم كم متوسط زياد
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      آموزش نوروفیدبک و بايوفیدبک

 د:پیشنها      روزه      3روزه      2روزه 1  :زمان بندي اجرا الف:

 نهاد:پیش               ترکيبي      عملي:       تئوري: ب:نوع اجرا:

 پیشنهاد:        نفر   40  نفر   30  نفر20 پ:تعدادشركت كننده:

 ت: زمان و مکان پیشنهادي:

 ضروريست تحت نوروفیدبک و بايوفیدبکچه موضوعاتي در كارگاه آموزشي  ث:محتواي دوره:

 نمايید.پوشش قرار گیرد؟ لطفا محتواي مورد نظر را در ذيل فهرست 

1. 

2. 

3. 

4. 

 رديف
ه مورد نیاز آموزشي)عنوان دوره يا كارگا

 نیاز

میزان ضرورت و نیاز به كارگاه ها و دوره هاي آموزشي 

 پیشنهادي

خیلي 

 زياد

 خیلي كم كم متوسط زياد
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      ارزشیابي سازماني و برنامه اي

 د:پیشنها      روزه      3روزه      2روزه 1  :زمان بندي اجرا الف:

 نهاد:پیش               ترکيبي      عملي:       تئوري: ب:نوع اجرا:

 پیشنهاد:        نفر   40  نفر   30  نفر20 پ:تعدادشركت كننده:

 ت: زمان و مکان پیشنهادي:

ت ضروريس ارزشیابي سازماني و برنامه ايچه موضوعاتي در كارگاه آموزشي  ث:محتواي دوره:

 نمايید.هرست تحت پوشش قرار گیرد؟ لطفا محتواي مورد نظر را در ذيل ف

1. 

2. 
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3. 

4. 

 

 رديف
نیاز آموزشي)عنوان دوره يا كارگاه مورد 

 نیاز

میزان ضرورت و نیاز به كارگاه ها و دوره هاي آموزشي 

 پیشنهادي

خیلي 

 زياد

 خیلي كم كم متوسط زياد
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      آموزش مشاوره پیش از ازدواج

 د:پیشنها      روزه      3روزه      2روزه 1  :زمان بندي اجرا الف:

 نهاد:پیش               ترکيبي      عملي:       تئوري: ب:نوع اجرا:

 پیشنهاد:        نفر   40  نفر   30  نفر20 پ:تعدادشركت كننده:

 ت: زمان و مکان پیشنهادي:

تحت ضروريست  مشاوره پیش از ازدواجچه موضوعاتي در كارگاه آموزشي  ث:محتواي دوره:

 نمايید.پوشش قرار گیرد؟ لطفا محتواي مورد نظر را در ذيل فهرست 

1. 

2. 

3. 

4. 

 رديف
نیاز آموزشي)عنوان دوره يا كارگاه مورد 

 نیاز

میزان ضرورت و نیاز به كارگاه ها و دوره هاي آموزشي 

 پیشنهادي

خیلي 

 زياد

 خیلي كم كم متوسط زياد
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      مصاحبه انگیزشي

 د:پیشنها      روزه      3روزه      2روزه 1  :زمان بندي اجرا :الف

 نهاد:پیش               ترکيبي      عملي:       تئوري: ب:نوع اجرا:

 پیشنهاد:        نفر   40  نفر   30  نفر20 پ:تعدادشركت كننده:

 ت: زمان و مکان پیشنهادي:

ضروريست تحت پوشش  مصاحبه انگیزشيگاه آموزشي چه موضوعاتي در كار ث:محتواي دوره:

 نمايید.قرار گیرد؟ لطفا محتواي مورد نظر را در ذيل فهرست 

1. 

2. 
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3. 

4. 

 

  يد.يا اگرمت بزنآموزشي با چه توالي زماني صورت گيرد؟لطفا علا دوره هايبه طور کلي هر يك از کارگاه ها و 

 ييد.پاسخ چيز ديگري است در قسمت پيشنهاد لحاظ نما

 يشنهاد:پ          هردوماه يك کارگاه         هرماه يك کارگاه        هر دوهفته يك کارگاه      

 

دول ذي  فا در جبا موضوعات متفاوت داريد که لحاظ نگرديده است لط دورهاگر غير ازموارد فوق نياز به کارگاه يا 

 را ذکر نماييد. نهاديکارگاه هاي آموزشي پيش بهنياز  وميزان ضرورت عناوين 

 رديف
نیاز آموزشي)عنوان دوره يا كارگاه مورد 

 نیاز

میزان ضرورت و نیاز به كارگاه ها و دوره هاي آموزشي 

 پیشنهادي

خیلي 

 زياد

 خیلي كم كم متوسط زياد
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