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 ودانشج مشخصات

 
  :خانوادگی نام و امن

 

 :دانشجویی شماره

 

  :ورود سال

 

 :ترم

 

  :دوره شروع تاریخ

 

 :دورهپایان  تاریخ

 

  :دوره مربیاستاد ناظر/ 

 

 :برگزاري محل

 

 ایمیل:
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 قابل توجه دانشجویان : مهم نکات
 

 

 تحویل دهید مربوطه مربی تایید اب و کنید پیوست و ثبت بوك لاگ در را خود تجارب آموزشی همه.

 است الزامی دستیاری دوره شروع از بوك لاگ تکمیل.

 آن در اطلاعات ثبت به نسبت لزوم موقع در تا باشید داشته همراه به اوقات تمامی در را بوك لاگ 

 پیشگیری همراه است، خطا با که حافظه مراجعه به طریق از اطلاعات ثبت از ترتیب این به شود، اقدام

 .شد خواهد

 اختصاص  لاگ بوك تکمیل به فعالیت انجام محل همان در کوتاهی زمان فعالیت هر پایان در بهتراست

 .باشد دسترس درآسانی  به نیاز مورد اطلاعات تا شود داده

 در برداری نسخه یا بررسی جهت را بوك لاگ دهد تشخیص که زمان هر در است مجاز آموزشی گروه 

.بگیرد اختیار

 برسد بالینی مربیاستاد ناظر/ امضای به باید بوك لاگ.

 عدم صورت در گروه سوی از شده تعیین اختصاصی و کلی اهداف به توجه با دوره اتمام از قبل 

 .شود رسانده مربوط مربی اطلاع به موضوع مهارت، یک یادگیری
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 آموزشی مقررات و قوانین

است  شب 8تا   صبح 8 از یورزکار ساعت -

 گاهدانش «راهنمای رفتار و پوشش حرفه ای» مقررات پوشش طبقضوابط و رعایت  -

 و همکاران آنها، همراهان بیماران، با برخورد در اسلامی شئونات و اخلاقی اصول رعایت -

 بخش در درمانی-کادرآموزشی

 اجازه گرفته شود مربوط استاد ازان بیمارست یا بخش از خروجبرای  -

 درس این در غیبت مجموع ساعات و است الزامی کارورزی به مربوط جلسات تمام در دانشجو حضور -

 . باشد درس آن ساعات یک هشتمنباید بیش از 

 با زی،ورکار موضوع با ارتباط در اینترنت و کتابخانه از استفاده به زیورکار ساعت از بخشی اختصاص -

 .است پذیرامکان مربوط استاد نظر

 درمانی،، گروهی بحث در شرکت یادگیری، تکالیف ارائه بخش، در آموزشی مقررات و قوانین رعایت -

 مواردی از یادگیری در فعال مشارکت و شده هآموخت علمی اصول با مطابق مربی نظر زیر آموزشی

 د. شومی لحاظ ارزشیابی در که هستند

 داده شود. تحویل مربوط استاد ناظر/مربی بالینی به دوره پایانانجام شده در  تکالیفهمه  -
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 مقدمه

 است: به شرح زیر «اصلی بو تجار هاتوانمندی» هدف لاگ بوكِ

 برآورده شده است کارورزیکسب توانمندی ها و تجارب محوری برای اطمینان از اینکه الزامات دوره  -1

 آموزشدوره نیازهای یادگیری مشخص شده در خلال  اهداف و پیگیری -2

 

ریزی بهتر تواند به برنامهمندی شما کمک کند که خود این مینها و کمبودها در تجربه و تواتواند به شناسایی شکافلاگ بوك می

های گیری و رشد توانمندیتجارب آموزشی و شکلتا  تواند به ارزیابان بیرونی کمک کند. همچنین میبیانجامداز طرف مسولان 

 سنجند.بشما را 

 

 لاگ بوک :ساختار 

که از نوشته شده است بندی و مانند آن( فرمول سنجش، بالینی )ایجاد رابطه، هایتعاریف کلی توانمندی ،نخستدر بخش 

رهنمودهایی برای روشن شدن انتظارات پیرامون ، آن رود در پایان دوره به آنها دست یافته باشند. پس ازانتظار می کاورزان

تجارب ، پایانی بخشارائه می شود. نیز  كبو گاست. رهنمودهایی درباره چگونگی تکمیل لاها ارائه شده دیندستیابی به توانم

مسئولیت دارد لاگ بوك را در هر بخش تکمیل نماید. ناظران و  کاورزگیرد. عملی به همراه راهنمای تکمیل آن را در بر می

 را در این فرایند یاری کنند.کاورز توانند استادان بخش می

 

 :دگیري بالینیاهداف یا

های عیتقها و کارکنان ایجاد و حفظ و موباید بتواند اتحاد درمانی با درمانجویان،مراقبان،گروهکاورز  ایجاد رابطه: -1

 .کندچالش برانگیز را مدیریت 

از جمله ارزیابی خطر را انتخاب، اجرا و بالینی، ارزیابی سنجش و باید بتواند روش های کاورز  سنجش روان شناختی: -2

 تفسیر نماید.

ریزی و استفاده اقدام عملی، طرح یسازی برنامهبرای آمادهرا هایی باید بتواند فرمولکاورز  بندي روان شناختی:فرمول -3

 .نمایدبندی و آنها را با توجه به اطلاعات اضافی بازفرمولنموده 

های نظری گوناگون را های موجود در مدلو مداخله زدهباید بتواند نظریه را به عمل پیوند کاورز  شناختی:مداخله روان -4

 با نیازهای فردی درمانجو منطبق کند.

وهشی مناسب را به ژها را ارزیابی کند، به اقدام بالینی رسیدگی و شواهد پباید بتواند اثر بخشی مداخلهکاورز  :ارزیابی -5

 طور انتقادی بررسی کند.

درباره کارهای انجام شده بنویسد و ارائه  کتبیهای باید بتواند گزارشکاورز  :(communication) اطلاعاتتبادل  -6

 و سبک ارتباط را با الزامات خاص مخاطبان منطبق سازد.کند 

باید بتواند دانش خود درباره محیط سازمانی و نیاز به همکاری با سایر متخصصان، همکاران و کاورز  ئه خدمت:اار -7

 کاربران را به نمایش بگذارد.
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ریزی کند، باید بتواند جلسات تدریس و آموزش رسمی و غیررسمی را به طور مناسب طرحکاورز  تدریس و آموزش: -8

 گروه آموزش را تسهیل و اثر بخشی را زیر نظر بگیرد. یمشارکت همیارانه

 رام بگذارد.تفاوت های فردی را بر خود و دیگران درك کند و به آن احتاثر باید بتواند کاورز  هاي فردي:تفاوت -9

ای را به نمایش باید بتواند راهبردهای گوناگون رشد شخصی و نگرش و رفتار حرفهکاورز  اي:رشد شخصی و حرفه -11

 بگذارد.

 ماده و اجرا کند.آباید بتواند فرایند نظارت را به طور اثر بخش کاورز : (Supervision) نظارت  -11

 باید بتواند پژوهش های مناسب و ارزیابی خدمات را اجرا کند. کاورز  پژوهش: -12

 

 هاي اصلیرهنمودهایی براي دستیابی به توانمندي

های های برنامه به نمایش بگذارد. با وجود این، به دلیل تجربه، دانش، و مهارتباید توانمندی خود را در همه حوزهکاورز هر 

و شمار دیگری از توانمندی ها برای برخی دیگر از آنان کاورزان ها ممکن است برای برخی از یشین، کسب شماری از توانمندیپ

همگانی برای کسب توانمندی های اصلی وجود ندارد، و تمرکز بر نیازهای آموزشی اختصاصی  مسیری ،تر باشد. بنابراینآسان

 شده. یا روشی تجویز مسیراست نه هراهنمایی برای فراگیری توانمندی ،است. پس، این لاگ بوكکاورزان 

حوزه توانمندی  12در مسیر آموزش فردی، انتظاراتی درباره کسب توانمندی های اصلی وجود دارد. در زیر رهنمودهایی درباره 

 ارائه شده است.

 هیجاد رابط( ا1

نیازهای پیچیده را اثبات کنند. فراگیران باید بران خدمات دارای رشان برای ایجاد و حفظ روابط با کاباید بتوانند تواناییکاورزان 

منفی بودن(  1انتقال آماجِهای چالش برانگیز )مانند درمان و موقعیتدادن  ای، اهمیت پایاندرباره حدومرزهای شخصی و حرفه

)کاربران خدمات، مراقبان، کارکنان ها فزاینده روابطی را با افراد و گروه رباید بتواند به طوکاورز هایی داشته باشند. تجارب و بینش

انتظار کاورز اسر دوره از رهای پزشکی( و در موقعیت های پیچیده تر چند سیستمی ایجاد و حفظ کند. در سای، تیمچند رشته

 برقرار کند.روابط کاری خوبی رود که با استاد ناظر و سایر همکاران می

 شناختیارزیابی روان( 2

را به طور مشترك تشکیل  درمانجوی انفرادید و تاریخچه شخصی نمصاحبه/گفتگوی بالینی اجرا کنکاورزان رود که انتظار می

سنجی، های سنجش متفاوت )مصاحبه، روانهایشان را در به کارگیری و تفسیر روشباید تواناییکاورزان ند. ند و معنا کنده

ند و از ارزیابی و مدیریت خطر بالقوه برای درمانجویان و دیگران شناختی( اثبات کنها، سنجش شناختی/ عصب رواننامهپرسش

 .به نمایش بگذارندها( )گروه ها، سیستم ترهای پیچیدهها را در موقعیتبییاباید توانایی اجرای ارزکاورزان آگاهی داشته باشد. 

استفاده و تفسیر کنند و توانایی سنجش و مدیریت  ریزی،ها را به طور خلاقانه طرحتری از سنجشباید بتوانند دامنه وسیعکاورزان 

، MMPI-2تا پایان دوره کارورزی، کاورزان رود که های پیچیده را به نمایش بگذارند. دست کم انتظار میخطر در موقعیت

MCMI-III ، ،مانند رورشاخ( دو آزمون فرافکنTAT ،) مقیاس هوش بزرگسال وکسلر(WAIS) مقیاس هوش کودکان وکسلر ،

(WISC)  گذاری کرده و به طور مناسب پسخوراند داده باشند.اجرا و نمره و یک آزمون حافظه را در محیط بالینی 

                                                           
1 - transference 
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 شناختیبندي روانفرمول( 3

( در CBT ،CATشناختی )مثل یک مدل درمانی یا رویکرد رواندر چارچوب بندی در فرمول را لازم است کارورزان توانایی خود

-به اثبات برسانند. خلاقیت و انعطاف در فرمول ،رسانی کارشانبندی برای اطلاعاین فرمول گیری ازبهره های پیچیده وموقعیت

-یا رویکرد روان دو مدل چارچوب بایست دراطلاعات بیشتر باید به اثبات برسد. کارورزان می یبر پایهبندی فرمولبازبندی و 

ممکن است به انتخاب رویکردی التقاطی کار بندی( کنند. این فرمولبازبندی )و منعطف و خلاقانه فرمول طوره شناختی یا بیشتر ب

گوناگون عوامل  ،هابندیرود که فرمولانتظار می ،. به طور کلینیاز داشته باشدها( ها، سیستمتر )مثل گروههای پیچیدهدر موقعیت

به منظور کمک به یادگیری هر جا که مناسب بود، و  را یکپارچه کردهزیستی(  ی، فرهنگی، وفردی، اجتماعبینهای )شامل دیدگاه

 فعالانه به اشتراك گذاشته شود. ،ایرشتهبین

 شناختیروان . مداخله4

بالینی پیچیده  نمودهایبا  درمانجویانیشناختی روی روان یک مدل یا رویکرد چاچوب رود مداخلاتی را درانتظار میاز کارورزان 

توانایی  می بایستدرمان باید به اثبات برسد. کارورزان ها در دهیپایانکار بالینی و اهمیت -نظریه روابط ازانجام دهند. آگاهی 

تر را بالینی پیچیدهنمودهای شناختی مختلف روی افراد با روان هایو رویکرد هامدل گیری ازهرهمداخله خلاقانه و نوآورانه با ب

مناسب یا نامناسب ی بیشتر مداخلهچه موقع که  موضوع را نشان دهند توانایی در ارزیابی این افزایش کارورزان باید نشان دهند.

با دیگران )همچون  مشارکتیبایست توانایی کار می است و این مسئله را به وضوح و با دقت با دیگران در میان بگذارند. کارورزان

در  رویهرهنمودهای محلی و ملی، و بهترین  ازرا به اثبات برسانند. کارورزان در طول دوره آموزش باید آگاهی کارمندان، مراقبان( 

 شناختی را به اثبات برسانند.مداخلات روانفراگیری ارتباط با 

 ارزیابی (5

-کارگیری روشه بایست توانایی بمی کاورزانداشته باشند. آگاهی شان ارزیابی کار بالینیبرای های مناسب روش کارورزان باید از

بیش را نشان داده و از ارتباط شواهد پژوهشی با کار بالینی به دقت آگاه باشند. کارورزان باید توانایی  بخشیهای بررسی فردی و 

درك و شناخت بایست می. کارورزان را به نمایش بگذارندهای ارزیابی کارگیری و تفسیر روشه ب در خلاقانه و ماهرانه از پیش

ها، و کار گرفته شود، اهداف آنه کار بالینی بدر سطح فردی و خدماتی در تواند ارزیابی که می پژوهش و هایروش خود از

 ها را به اثبات برسانند.آن هایضعفها و مزیت

 (communication)تبادل اطلاعات  (6

شان را شده از کار بالینیبندیواضح و زمان نوشتاری و گفتاریِهای گزارش رود که کارورزانآموزش انتظار میدوره  سرتاسردر 

ی با عملکرد افرادبرای مختلف، و  مخاطبانمناسب برای ای به شیوه رود که اطلاعاتارائه دهند. انتظار می ی گوناگونهادر فرمت

های اطلاعات و/یا از سیستم بردارندمناسب های . لازم است کارآموزان یادداشتمنتقل شود متفاوت شناختی و نیازهای ارتباطی

ارتباطات نخست، برقرار کنند. خوب  یارتباطناظر و سایر همکاران استاد با کاورزان رود یکی استفاده کنند. انتظار میونالکتر

برد. در بکار ه مؤثری ببازخورد داده شود و او این بازخورد را به نحو  ورزمعمولاً بر شرایط پیچیده تمرکز کرده و لازم است به کار

 را در بر خواهد گرفت. ترهای پیچیدهارتباطات به طور کلی سیستم

 ارائه خدمت(7
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در و بتوانند شناس( داشته باشند ها )از جمله روانای اعضای تیمهای حرفهباید فهم مناسبی از فضای سازمانی و نقش کارورزان

بایست فهم بیشتری از ساختارهای تیمی و کارکرد می کارورزانند. نک مشارکتای رشته، چندای و در صورت امکانکار بین حرفه

های ها و بافتها، سازمانباید در تعدادی از سیستم کارورزانهای گروه داشته باشد. پویاییدرباره از طریق دانش نظری مؤثر  یتیم

مشارکت ای رشتهچندای و های تیمی بین حرفهدر فعالیت کارورزانرود که د. انتظار مینکار کنبه نحوی مؤثر  ،مرتبط با مراجعان

ریزی خدمات و در برنامهرا ها آنکاربران خدمات و مراقبان به طور موثر کار کنند تا مشارکت  باو  باشند داشتهقابل توجه 

را های مشاوره کارگیری مدله در فهم و بشان دهای تغییر و توانایینبایست فهم خود را از فرآیمی کارورزانکنند.  تسهیلتدارکات 

های قانونی و ملی در رابطه با ارائه خدمات ریزیبرنامه چارچوب از کارورزانرود که به اثبات برسانند. در طول آموزش انتظار می

 د.نو کار بالینی آگاهی داشته باش

 تدریس و آموزش(8

ناظر بوده و  استاد ممکن است در کنارکار این در آغاز، در تدریس و آموزش کارکنان شرکت کنند.  کارورزانرود انتظار می

مورد نیاز، بر عهده گرفتن مسئولیت رهبری یک فعالیت گروهی(، یا  طالبسازی مکارآموز نقش محدودی داشته باشد )مثلاً آماده

 در مراحل بعد. باشد شناسی(به تیم خدمات روان مورد بالینی معرفیتر )مثل تدریس/آموزش ممکن است در یک محیط غیررسمی

د )مثلاً، رهبری نتر را بر عهده بگیررسمی یقابل ملاحظه در تدریس/آموزش در محیط ینقشمسئولیتِ  کارورزانرود که انتظار می

باره د، درنمؤثر آماده باش طور که به رودانتظار می کارورزانو یا کل آن(. به طور کلی از  آموزشیی هااز تدریس یا کارگاه یبخش

 گوناگون هایشکلرود انتظار می ورزآموزش از کاردوره ند. در طول ناهداف صریح بوده و اثربخشی تدریس/آموزش را ارزیابی ک

 برد.بکار ه را ب رسمی( و)برای نمونه، غیر رسمی تدریس 

 هاي فرديتفاوت(9

ها، ای مرتبط با تفاوتمسائل شخصی و حرفه ازفهم و آگاهی خود را  کارورزانرود که ظار میتان در سرتاسر دوره آموزش

فهم و آگاهی  بر خود و دیگران و گوناگونی تأثیر تفاوت ازرود کارآموزان ظار میتدهند. ان گسترشها ها و شباهتگوناگونی

چگونگی  درباره بایستهمچنین می کارورزان. کنندها را درك داشته باشند؛ برای نمونه، تبعیض )مثبت یا منفی( به خاطر تفاوت

افزایش و پیاده را در  خودتوانایی  ،در سراسر دوره آموزشباید  کارورزان .تأمل کنند ان، خدمات، و سیستم هاتأثیرشان بر مراجع

چارچوب یک های باور دیگران اثبات کنند و برای کار در  ها و نظام ای، ارزش فرهنگ شخصی و حرفه شان ازفهم سازی

تنوع خوانی آنها با اندازه همخدمات و ارایه  هایروش از را ها باید قادر باشند آگاهی و درك خویش . آنکنند رهنگی تلاشفچند

قدرت )برای مثال قدرتی که در  ذاتی باید عدم توازن کارورزان هند.د ها سرویس می که به آنگسترش دهند و نیازهای جوامعی 

 کننده نشان دهند. ناراحت هایپرداختن به رویهشان را از چگونگی  و آگاهی را درك کنندشان دارند(  روابط درمانی

 اي  پیشرفت شخصی و حرفه (10

از خود  دوره کارورزی سرتاسردر  کارورزانرود  وجود دارد که انتظار می ایزیر درباره پیشرفت شخصی و حرفهبه شرح  مسائلی

 :به نمایش بگذارند

 د.نحفظ کن را ای و اخلاقی حرفه هایمبانی ارزشرا مطالعه و ای  های حرفهمعیار 

 ندنتضمین ک گیرد های پژوهش را دربرمی و آزمودنی انبا مراجع روابطکه تمامی  را رازداری و رضایت آگاهانه. 

  بهی گویپاسخ و ،ندنبه طور موثر کار ک دخوایی توانهای  همراه با آگاهی از محدودیت استقلال شخصیدر سطحی مناسب از 

 .دنرا پذیرا باش مربوط خدمات و ای حرفه مدیران
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 ندنهای ناهمخوان را مدیریت ک و خواستهها  لویتوا ند و ندهی کحجم کار را به طور  مؤثر سازمان . 

 و کار را پس از  دنپذیربرا  کار د مسئولیتنبتوان ،مثالرای ب ؛دنیادگیری را نشان دهی  مرحلهبا ناسب تاز استقلال مای  درجه

 یشتری نیاز است.بد چه زمانی مشاوره نو تشخیص ده ندناجرا کبحث کلی 

 د.نهای کیفیت پایبند باشمعیارسایرو ایمنی، رازداری و  سلامتشناسی،  به آداب خدمت رسانی، قوانین مربوط به پوشش، وقت 

 

نشان دهند و تأثیر خود   خودآگاهی فزاینده خود را درگسترش توانایی ،سرتاسر دوره آموزشدر  کارورزانرود که  انتظار می

در د و کننها را مدیریت  و آن بیابندرود که به نیازهای یادگیری خود بینش  انتظار میاز کارآموزان . بررسی کنندرا بر دیگران 

 مدیریتهایی را برای رود راهبرد انتظار می کارورزانهمچنین از . فرا بگیرندها  آن پاسخ دادن بههایی برای راهبرد دورهاین 

 .کننددرخواست کمک نیاز  و در هنگاماز خود توجه  مراقبت بگیرند، به  افرتأثیرات هیجانی و جسمی کار 

 

 نظارت ( 11

 ازنیازهایمحدودی  آگاهی، فرآیند به مربوط مسایل جای به محتوایی برمسایل مرکزدلیل تبه  ،کارورزانممکن است در ابتدا 

مرکز ، توانایی تاز نیازهای نظارتی خود آگاهی فزاینده باید مراحل بعد، کارورزاندر  .باشند داشته نظارتزمینه  در خود

رود م این سه سال انتظار میدر تما نشان دهند. را نظارتزمینه در  بودن و توانایی خلاق ،برمسایل مربوط به فرآیند و محتوا

توانند انتظار می معمولا کارورزانذیرند. بپکنند و مسئولیت آن را  فعالانه برای نظارت خویش آماده خود را  کارورزانه ک

انجام پذیرد. تواند از طریق کار مشترك  عکس. مشاهده میرو ب دهد مشاهده و بازخوردرا کارشان استاد ناظر داشته باشند که 

نیز راه دیگری برای  برداری و ضبط صدا فیلم مشاهده کند. کند ز اداره میورای را که کار جلسه تواندمی ناظرهمچنین استاد 

 .استز ورکارمشاهده عملکرد 

 پژوهش ( 12

یک مورد پژوهی نشان  یجههای تحقیق را برای بررسی روند و نت کاربرد مؤثر روشز ورکاررود  انتظار می آغازمعمولاً در 

های تحقیق را از طریق یک سرویس ارزیابی  مؤثر روش رود به کارگیریِ انتظار می انزورکاراز  معمولا مرحله بعددهند. در 

تجربیات محل  بر اساسها  و نوشتن مورد پژوهی جراباید توانایی خویش را در ا انزورکاردر محل ارایه خدمت نشان دهند. 

شناسی  ، مسایل اخلاقی را بفهمند، روشهندهای پژوهش را تشخیص د باید بتوانند پرسش انزورکارخدمت اثبات کنند. 

 برای انتشار را انتخاب کنند.  مناسبهای مسیرو  را برگزینندمناسب 
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 اصلی هايلاگ بوک توانمنديمنابع اطلاعاتی براي تکمیل 

 ،نیست و کامل  جامع فهرست،این  .ارائه شده استهای اصلی بوك توانمندیلاگاطلاعاتی برای تکمیل  عمناب فهرستی اززیر  در

 باشد.دیگر از منابع  ترممکن است برای برخی از توانمندی ها مناسبمنابع شماری از  نیز و

 بالینی  وانمندیتارزیابی 

 پسخوراند منظم استاد ناظر

 سنجیخود درمانیهای تکمیل فرم

 مراجع پسخوراند

 مراقب پسخوراند

 ایهمکاران حرفه پسخوراند

 صوتی یا تصویریی نوار ضبط شده

 های خودبررسی نوشته

 بالینی های موردیادداشت بررسی

 هاها/ گزارشبررسی نامه

 1بالینی مورد معرفی

 دیگر موارد

 هاي اصلیتوانمنديبوک لاگ دستورعمل تکمیل 

بعدی در میان استاد ناظر با  آن را دیتواند. میشوتکمیل  موزشیآ کار در هر بخشخلال در باید  هاي اصلیتوانمنديلاگ 

 کمک کند. در آن بخشریزی تا به فرآیند برنامه بگذارید

قبل،  قسمتولی اطلاعات به دست آمده از منابع مختلف جمع آوری شده در  یک فرآیند خودارزیابی استدر اصل  کار این

شما فرصت رشد  وجود داشته باشد کههایی ممکن است توانمندی  تان کمک کند.توانمندیتواند به شما در تعیین دقیق سطح می

شما  این است کها معلم بالینی خود در میان بگذارید. هدف ی استاد ناظر توانید بااین را می ؛صی نداشته باشیداخ بخشدر  را آنها

 آنتا تاکید شود که شما باید  عدد صفر را بنویسید. در خانه ی مربوطه به همه توانمندی ها دست بیابیدآموزش  یمرحلهدر این 

 .فرا بگیریدبعدی  بخشرا در توانمندی 

 

                                                           
1 - case presentation 
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 براي تکمیل لیست:

ها باید از ستونموجود اختصاص دهید. یکی اطلاعاتی  نابعدرباره همه م اندیشیدنبخش، مقداری وقت برای هر  پایان کار دردر 

 :و نظر استاد ناظر را هم دریافت کنید خودتان نمره بدهیدبراساس مقیاس درجه بندی زیر به پر شود.  بخش پایان کارتان در هردر 

 / بپردازد.حوزه بپردازمبه این  و اورژانسی باید به صورت فوری .1

 / بگیرد.در نظر بگیرمرشد بیشتر  نیازمند حوزه را اینباید  .2

 / رسیده است.ماهرسید حوزهبه سطح مناسبی از شایستگی در این ی آموزش، با مرحلهمتناسب  .3

 / کرده است.ماهبیشتر از سطحی که انتظار بود پیشرفت کرددر این حوزه  .4

 .است / ایشاننقطه قوت ویژه من حوزهاین  .5

 ./ بپردازندبه این حوزه بپردازم / نتوانستندبخش نتوانستمدر این  .6

 

 توانمندي: هثبت درج

 بخش مهارت هاي اصلی 

1 2 3 4 5 6 

 ...ایجاد رابطه بین فردي 1

تاد :تواناییِ
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

 سیت و نگرش همدلانه انشان دادن حس

 انمراقببه مراجعان و  محترمانه و 

            

  بنا نهادن اعتماد و اطمینان و ایجاد اتحاد

 انمراقبدرمانی موثر با مراجعان و 

            

 هامرزحد و آگاهی از  نشان دادن             

  برقرار کردن اعتماد و اطمینان، ابراز

 به گفتگوهای کارکنانحساسیت 

            

 دیگر رشته های  کارکنانروابط با  ایجاد

رسمی، به منظور  مراقبانعلمی و/یا 

بهترین  فراهم کردنتسهیل مداخلات و 

 برای مراجعان روش مراقبت

            

 استاد ناظرارتباط کاری موثر با  ایجاد             

  نشان دادن مهارت در مدیریت موقعیت            
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 ها و روابط چالش برانگیز

             

 ...شناختیارزیابی روان 2

تاد :تواناییِ
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

  نیازهای بهداشتی و  ارزیابیشناسایی و

در بافت  گوناگون اجتماعی مراجعان

 های متنوع

            

 از  مفصل مصاحبه و گرفتن تاریخچه

-عوامل روان با در نظر گرفتنمراجعان، 

شناختی، رشدی، اجتماعی و 

 گوناگون /زیستیجسمی

            

 ی گستردهانتخاب، کاربرد و تفسیر دامنه-

های ارزیابی مناسب، مانند ای از روش

، نظام مندهای رسمی، مصاحبه روش

 غیر معمولساختاریافته و روش های 

            

  های روان سنجی روشاجرا و تفسیر

سومین ویراست : مورد نیاز)حداقل 

 مقیاس هوش بزرگسالان وکسلر

(WAIS-III و چهارمین ویراست )

-WISC) مقیاس هوش کودکان وکسلر

IV) ،MMPI-II ،MCMI-III ،رورشاخ ،

TAT  مقیاس حافظه  موارد زیر:و یکی از

(، مجموعه آزمون حافظه WMSوکسلر)

 و پردازش اطلاعات بزرگسالان

(AMIPB آزمون یادگیری کلامی ،)

 .......(، CVLT) کالیفرنیا

            

 خطری روش مناسب ارزیابی اجرا             

  دیگر یا  خدماته شناسایی نیاز ب

دیگر و  ضرورت مشارکت  نهادهای

در صورت مناسب  هایبه گزینه ارجاع

 .نیاز
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 ...شناختیبندي روانفرمول 3

تاد :تواناییِ 
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

 های کنونیبندی مسائل یا موقعیتفرمول 

به  اطلاعات و شواهده سازی یکپارچ با

 و ادغام عواملها، از ارزیابی دست آمده

 فردی، اجتماعی، فرهنگی و زیستی.بین

            

 شناختی های روانمدل گیری از بهره

 بندی.برای فرمولنظری 

            

 بر اساس مسائل  بازفرمول بندی 

در حال  یاطلاعات بیشتر و مداخله

 .انجام

            

 مربوط بههای بندیاز فرمولگیری بهره 

درك آنهادر  کمک بهمراجعان برای 

 تجارب مشکل سازشان.

            

 طرحبرای  هابندیاز فرمولگیری بهره-

مداخلات مناسبی که دیدگاه ریزی 

 .شودگرفته مینظر آن در مراجع در 

            

 کمک برای  هابندیاز فرمولگیری بهره

 ای.بین حرفهبه درك 

            

  هابندیفرمول تعددآگاهی از  نشان دادن 

که تبیین  شرایطی و عملکرد موثر در

 .دارددر ذهن  رقیب را های

            

 

 ...شناختیمداخله روان 4

تاد :تواناییِ 
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

 محلی  رهنمودهایآگاهی از  نشان دادن

-پیبهترین شیوه در  و آگاهی از و ملی

 شناختی.مداخله روان ریزیِ
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 روش ها، مداخله و درمان  یاجرا

مسئله کنونی و شرایط  برایمناسب 

زمینه شناختی و اجتماعی و روان

 .(ان)مراجع سازمانی

            

 مسائل بالینی  برایدانش  کاربرد منعطف

با نظری  هایایدهکردن  منطبقمانند: 

خاص، درك معنی نظریه برای  نمودهای

 کردن و ترکیب دادن، تعمیم یاقدام عمل

های دانش و تجربه اولیه، ابداع شیوه

 جدید.

            

  اشخاص دیگر مانندهمکاری با 

ها، ، زوجمراقبانمراجعان، همسران، 

 و ،نیروهای خدماتیها، ها، گروهخانواده

در هر جا که  مداخلهی اجرا در همکاران

 مناسبت دارد.

            

 احتمال خطر و درك نیاز  زیر نظر گرفتن

 به حفظ ایمنی مراجعان و دیگران.

            

 خاتمه سائل مربوط به داشتن آگاهی از م

پایان دادن  زمان)درمان(، تشخیص دادن 

 منتقل کردن این موضوع بامداخله و  به

 دیگران.ه ب یتحساس
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 ...ارزیابی

تاد تواناییِ: 
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

های مناسب برای ارزیابی انتخاب و اجرای روش

تر پذیرش و تاثیر گستردهقابلیت اثربخشی، 

مداخلات )فردی و سازمانی( و استفاده از آن برای 

 اطلاع دادن و شکل دادن تمرین

            

بالینی با استفاده از ارزیابی فردی  اثربخشیبررسی 

 و دپارتمانی
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مربوط  پژوهشیانتقادی شواهد شناسایی و بررسی 

 بالینیبه برنامه 

            

 

 ...(communication)تبادل اطلاعات 6

تاد توانایی:
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

و مداخلات و  سنجشف و ماهیت بیان واضح اهدا

 زمانِدر ، دقیق نتیجه به نمایش گذاشتن سنجش

و  انارتباط با مراجع یگزارش یا برقرار دادن

 همکاران

            

وضوح، مناسبت  و به موقع به نمایش گذاشتن 

 الکترونیکی کلامی و، اریبودن ارتباط نوشت

            

سبکی  بهموثر اطلاعات بالینی و غیربالینی  انتقال

 مناسب برای مخاطبان مختلف

            

ای طیف گسترده خودبا رتباطیاسبک  منطبق کردن

از افراد دارای عملکردهای شناختی، حدت حسی 

: کلامی، الکترونیکی گوناگون های ارتباطیو شیوه

 .و نوشتاری

            

اطلاعات فناوری نشان دادن مهارت در استفاده از 

 اطلاعات ثبت و انتقالبرای 

            

 

 ي خدماتارائه 7

تاد توانایی:
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

با  ی موثرو عملکرد تیم یتیم هایدرك ساختار

 گروه هایاستفاده از دانش نظری پویایی

            

             اعضای گروه همهدرك نقش حرفه ای 

-خدمت هایتغییر در سیستم هایدرك فرآیند

 رسانی
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ها، دانش و ارزش برای کار موثر با رشد مهارت

مربوط به مراجع  هایو بافت ها، سازمانهاسیستم

های هشامل: خدمات قانونی و داوطلبانه، گرو

رهبری  هایو حمایت کننده، سیستم یاریخود

 کاربران و جامعه گسترده ترشده توسط 

            

 ای و بین حرفه شرکت در فعالیت های گروهی

های ، کنفرانسسخنرانی هاای، شامل بین رشته

 های مورد و بازبینیارائه

            

و ریزی و تسهیل شرکت در برنامه کاربرانکار با 

 خدماتسازی فراهم

            

مشاوره و چگونگی  هایدرك و استفاده از مدل

 اقدام عملیمشاوره به  کمک

            

             اقدام عملی مشاهده و درك رهبری در

 هایدرك و شرکت در کنترل کیفیت و فرآیند

 تضمین کیفیت

            

ریزی ملی و برنامه چارچوبآگاهی از  اثباتِ

 بالینی کارقانونی برای ارائه خدمات و 

            

 

 ...تدریس و آموزش 8

تاد :تواناییِ 
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

نارهای رسمی یو سم تهیه و تنظیم تعلیم و آموزش

و غیررسمی ) با در نظر گرفتن اهداف، نیازهای 

و استفاده از  شرکت کنندگان، امکانات موجود،

 روش های مختلف آموزش(

            

تسهیل همکاری و مشارکت گروه/ فرد آموزشی 

ن و ا)استفاده از زبان، آگاهی از پاسخ های مخاطب

 انطباق محتوا برای تغییر فرآیند(

            

ارزیابی تاثیر آموزش، با استفاده از مکانیزم فیدبک 

 ساختاری و غیرساختاری و خود ارزیابی
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9 

 

 

 

 

 

 ...پذیرش تنوع ها

تاد تواناییِ:
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

به ارزش گذاشتن ترویج و تمرین فهمیدن و احترام 

 ها و باورهای فرهنگی شخصی و حرفه ای افراد

            

ها بر خود درك و احترام به تاثیر اختلافات و تنوع

 و دیگران

            

             راه های ارائه ی خدمات با در نظر گرفتن فرهنگ

             هاتفاوتبر مبنای ها درك تبعیض

های رویهبه کاربردن پرهیز از آگاهی و  نشان دادن

 انهگرسرکوبخشن یا 

            

تعادل قدرت ذاتی ) به ویژه بین درمانگر  درك عدم

و مراجع و چگونگی مدیریت آن، و اطمینان از 

 (استفاده ءعدم سو

            

 

  ...ايرشد توانمندي شخصی و حرفه 10

تاد : تواناییِ
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

 حفظ  استاندارهای حرفه ای و طالعهم

 ای و اخلاقیپایه حرفه ارزش های

            

  نشان دادن حساسیت به تقاضاهای مبتنی

ها ای کلیه مهارتبر قانون و تنظیم حرفه

اطمینان خاطر از منظر جهت کسب 

ای نسبت به تمرین مسئولیت حرفهدرون

 سرپرستی

            

  اطمینان خاطر از محرمانه بودن و رضایت

با  روابط آگاهانه که سنگ بنای تمام

و شرکت کنندگان در پژوهش  انمراجع

 است
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 از خودمختاری،  یکار موثر در سطح مناسب

های همراه با آگاهی از محدودیت

 پذیری در قبال. مسئولیتتوانمندی خود

 تاخدممدیران حرفه ای و  مدیران

            

  سازماندهی موثر میزان کار و مدیریت

 تقدم و تاخر و مطالبات رقابتی

            

 ای از استقلال کافی نشان دادن درجه

یادگیری، به معنای  متناسب با مرحله

توانمندی قبول مسئولیت و انجام کار پس 

تشخیص اینکه چه از مباحثه عمومی و 

 .استمشورت بیشتری مورد نیاز  زمانی

            

  رشد و پرورش خودآگاهی و کاوش

 بر دیگران و بالعکس. «خود»کردن تاثیر 

            

  مدیریت نیازمندی های یادگیری شخصی

 آنهایی برای تحقق فراگیری راهبردو 

            

 هایی برای کنترل تاثیر دستیابی به راهبرد

، خود کار بالینیهیجانی و فیزیکی 

حمایت مناسب و کافی در  جستجوی

هنگام نیاز و خود مراقبتی با آگاهی از 

نتایج نهایی )آگاهی از مسائل مربوط به 

 شایستگی در عمل(

            

  ،وفاداری به خدمت متواضعانه

 مربوط به لباس پوشیدن، رهنمودهای

وقت شناسی، سلامت، امنیت، قابل 

اطمینان بودن،  و سایر استانداردهای 

 حداقلی.

            

 

 ... نظارت 11

تاد :تواناییِ 
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

  و توانایی به کار  کارکرد های نظارتفهم

 بردن آن به صورت موثر.
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  نظارت  یها و فرآیندهانقش ،هاروشفهم

هم برای  (شامل رویکردهای خلاقانه)

 .نظارتو هم برای فرد تحت  استاد ناظر

            

  آماده شدن برای نظارت، گشودگی نسبت

 به یادگیری و پاسخگو بودن به

 ها.پسخوراند

            

 ها و انتقادهای سازندهارائه و دریافت ایده             

 و ارزیابی کار در  عمیق تفکر انتقادی و

 فرایند نظارت

            

  برای بحث درباره نظارتاستفاده از 

و  حمایتی مربوط به نیازها ومسائل 

 پشتیبانی

            

  نظارتبین  یمرزهانشان دادن آگاهی از 

 و حمایت شخصی

            

 

 ...پژوهش .12

 تواناییِ:

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

تاد
اس

جو 
نش

دا
 

 هایی اجرای ارزیابی خدمات و پژوهش

 با نمونه آماری کوچک

            

 های ها و طرحاجرای موردپژوهی

های نامهپرسش موردی وآزمایشی تک 

 .خودسنجی

            

  شناسایی سوالات پژوهش، فهم مسائل

مناسب، گزارش  روشاخلاقی، انتخاب 

دادن و برگزیدن خط سیر مناسب برای 

 انتشار آنها.

            

  برای  های اطلاعاتیپایگاهاستفاده از

 هشی.و، ارزیابی، و اهداف پژبینیباز
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 بخشتجارب  لاگکامل کردن  هنمودهاير

را زیر نظر  هر بخشدر  کاروزتجارب گوناگون آنها و مربیان  استادان ناظرو  کارورزان  این است که این قسمت از لاگ بوك برای

آگاه  هاکارقوه لاز دامنه با کارورزان  بلکه هدف این است که ؛ دآمنخواهد  به دستواحد  بخشدر یک  تجارباین دامنه بگیرند. 

 .تجربه کننددر دوره آموزشی خود آنها را باشند و تا جایی که برایشان امکان دارد 

تواند به این می ید.کنکامل  در طول دورهشود لاگ را ، گرچه پیشنهاد میتکمیل شود بخشپایان هر  درباید  لاگ تجارب بخش

 .کندکمک شما  بعدیکنونی و  در بخشریزی برنامهفرآیند 
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 بخشلاگ تجارب 

 :.................................. زورکارنام 

 گانه، تجاربی را که در هر یک از بخش ها داشته اید ثبت کنید.  12 اصلی تجارباز میان 

 6 بخش 5 بخش 4 بخش 3 بخش 2 بخش 1 بخش 

       )ها(تجربه

       ناظر)ان( تادسا

       بالینیمربی 

 :دریافت کنندگان خدماتدامنه سنی 

 
 6 بخش 5 بخش 4 بخش 3 بخش 2 بخش 1 بخش

1-5       

6-11       

12-18       

19-41       

41-64       

65-81       

+81       

 یا زیاد( بینابین، ،)لطفا ذکر کنید : کم بخشدر این دریافت کنندگان خدمات  و تنوعها تفاوت دامنه 

 6 بخش 5 بخش 4 بخش 3 بخش 2 بخش 1 بخش 

       نژاد

       جنسیت

       تحصیلات

       معلولیت/ناتوانی

گرایش/تمایل 

 جنسی

      

       دین/ مذهب

       دیگر موارد
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 :مورد بالینی وضعیت

 6 بخش 5 بخش 4 بخش 3 بخش 2 بخش 1 بخش 

مشکل/اختلال 

 بالینی

      

       حاد/کوتاه مدت

       مدتبلندپایدار/ 

       خفیف

       متوسط

       شدید

 عوامل موثر:

 
 6 بخش 5 بخش 4 بخش 3 بخش 2 بخش 1 بخش

       عضوی

       اجتماعی-روانی

       /تروماکشیبهره

       اجتماعی

       مشکلات سلامت جسمانی

       داغدیدگی

       دیگر موارد

 نیازهاي خاص:

 
 6 بخش 5 بخش 4 بخش 3 بخش 2 بخش 1 بخش

       برانگیزچالش رفتار

       قلیآسیب)نقص( ع

       ناتوانی جسمی

       مشکلات ارتباطی

       دیگر موارد
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 کار: محور

 6 بخش 5 بخش 4 بخش 3 بخش 2 بخش 1 بخش 

       افراد

       گروه ها

       مراقبان

       هاها/ زوجخانواده

       سازمان

کاربران خدمات/ 

 مشارکت عمومی

      

       محله

 خدمات: ارائه /شرایطمحیط

 6 بخش 5 بخش 4 بخش 3 بخش 2 بخش 1 بخش 

       )حاد( /اقامتبستری

       مدت(بلند) /اقامتبستری

       درمانگاه سرپایی

       محور جامعه تیم

       خدمات روز

       اولیه بهداشتی هایمراقبت

       ثانویه بهداشتی هایمراقبت

خدمات  ،)به عنوان مثالی تخصص

 اختلال خوردن(

      

       نظام سلامت ملیسازمان های خارج 

 کار: هاي/روشعانوا

 6 بخش 5 بخش 4 بخش 3 بخش 2 بخش 1 بخش 

       کار مستقیم

       کارکنان/مراقبان به کمککار غیر مستقیم 

       ایکار گروهی چند رشته

       خدمات ریزیطرحیا  ایجاد یتجربه/مشاهده
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       کار گروهی

       دیگران یا درس دادن به آموزش

       یادگیری بین حرفه ای

       مفسرانکار با 

 :(دیگرمتخصصان ي مشاهدهها، هاي آموزشی دیگر )دیدارها، سمینارها، کارگاهیتلاي/فعایادگیري بین حرفه

 1بخش

 

 

 

 2بخش

 

 

 

 3بخش

 

 

 

 4بخش

 

 

 

 5بخش

 

 

 

 6بخش

 

 

 

 

، WAIS-IV (WAIS-III) ،WISC-IV ،MMPI-IIباید که دست کم)لطفا توجه داشته باشید  شناختیروانهاي عصبآزمون

MCMI-III ،رورشاخ ،TAT ِحافظه آزمون و یکی از این موارد( ی وکسلرWMS ظرفیت ،) پردازش حافظه و اطلاعات

تا را -Doors and People Test-آزمون درها و اشخاص(، CVLTیادگیری کلامی کالیفرنیا ) آزمون(، AMIPBبزرگسالان )

 .(اجرا کرده باشیدتان  آموزش پایان
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 گروه مراجعبخش/ تشخیص افتراقی( برای نمونه،کرد )کار آزمون

WAIS-IV   

WISC-IV   

   ارزیابی حافظه:

   

   

   

-ها یا آزمونابزار سایر

 یسنجروان های

  

   

   

   

 

 :ي اجرا شده یا مشاهده شدههامدل

 6 بخش 5 بخش 4 بخش 3 بخش 2 بخش 1 بخش 

CBT       

رویکردهای موج 

سوم رفتاری 

شناختی مانند 

ACT ،MBCT ،

MBSR و جز آن 

      

        پویشیروان

        سیستمی

محور/  شخص

 گرایانه انسان

      

CAT       

 هایرویکرد

جامعه اجتماعی )

مداخله در  ،محور

 (بحران و مانند آن

      

       دیگر موارد
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 :(supervision)ظارتن

 6 بخش 5 بخش 4 بخش 3 بخش 2 بخش 1 بخش 

       نظارت اتبدون جلس

       استاد ناظرکار مشترك با 

       ناظراستاد ی کار مشاهده

جلسات مشاهده شده 

 توسط استاد ناظر

      

 


